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I—Es la cuestidn mis trascendente ds la culturs
espafiola porque la misién de la Universldad consis-
te en anudar ambas taress. Sin elaborar Ideas, es-
to es, clencia, 8l modo en quz ya lo pedia Angel Ga-
vinet, 1a culburs espafola jamds podrs irradlar en
los pueblos hermanos de nuestra estirpe espiritual
que otrora constituyeron las Espafias; para escuchar
én nuestras awlas doctrinas fabricadas en Alemanig,
0 en Francla les sera mag conveniente acudir g
eprenderlas directamente en log pafses donde na-
cen. Sin formar hombres capacitados la Unlversi-
dad no serd el semillero de minorias rectoras que es
precisamente su papel en la vida social.

1I—la dificultad estd en aunar ambag tareas,
de manersg equillbrada, teniendo en cuenta los di-
versos factores humanaos, politicos, soclolégicos e
Instrumentales: o sea, tomando razén de:

1. Las condiciones pecullares del profesor.

Hay maestros admirables, ejemplares cumplidores
de la labor docente en la doble faceta de ensefiar
su disciplina & log alumnos ¥ de formar fuburos pro-
fesores en escuelas que llena hasta medla docens
de catedras de 1a especlalidad en diferentes Univer-
sldades espafiplas, varones de reconocido saber que,
sin embargo, por timidez intelectual no alumbran
estudios en proporeién com sus gigantescas tareas
universitarias,

2. FEl medio universitario.

La escasez de laboratoriog vy de bibllotecas llevan
& Madrld muchos futuros aspirantes al desemnperiio
de chtedras ante la imposibilidad material de en-
tontrar adecuados Instrumentos de trabajo en los
centros universitarlos de provinclas.

3. La desgraciada centrallzaclon de las ciatedras
en Madrid, postrer vestipio de le idea funests de la
Unlversidad t4nica que copiamos de Francia.

OI—Agréguense los errores en el actual sistema
espafiol, que a m) ver son entre otros:

1. La existencla de centros de Investigacién se-
parados de las Universidades.

Con el agravante de estar, en definitiva, en manos
de clerta Unlversidad no oficlal, 1a de Pamplona,
cuyo rector dirlge la investigacion espafiola enters
desde su cargo de secrétario general del Consejo Su-
pertor de Investigacliones Clentificas. Con lo gue las
Universidades oficlales se hallan, de hecho, en au-
téntica condlelién de Inferioridad, al echar la inves-
tigacién en manos de un grupo que, por respetable
que fuese, 51 es que fuese respetable, no puede as-

pirar a la desmesurada manstruesidad de dirigir 1a
Investigacidén con mengua de las Universidades del
Estado y de gulenes no comulgamos con su diseipli-
na de taifas.

2. El ridiculo sistemg de ayudas a la investiga-
clén, que no pasa de ser el engafio con que se pre-
tende encubrir la realidad de] monopolio en el dls-
frute de medlos de trabajo que usurpa el menclo-
nado grupo.

3. La carencis de libertad de trabajo por la for-
zada sujecién al grupio que maneja el Consejo Su-
perior de Investigaciones Clentificas, sin otrg alter-
nativa que el glslamiento en 1g pobreza de los
medfos.

4. Le falta de imprentas universitarias o de re-
vistas profesionales, ya que las que existen forman
parte de los organismos del Conscjo Superior de In-
vestigaclones Clentificas, siempre en manos del
grupito todopoderoso.

IV.—Para soslayer dichas dificultades ¥ Ssuperar
los errores Indicados parécenme criferios en el pro-
blema los sigulentes:

1. La Unlversidad, por su denominacidn, POor su
esencla y por imperativos de su funcion, debe asu-
mir los centros de investigacin clentiflca, en todos
los ordenes de la cultura espafiola.

2. Es en las Universldades donde han de concen-
trarse los medios, hoy repartidos en organismos ex-
trauniversitarios,

3. La investigaclon ha de ser lbre, no solamen-
te en lo politles cuyas barrerss son harto visibles
siempre, sino derribando los muros invisibles que
son dos grupos de preslén cultural,

4. La planificacidn de las tareas de Investigacién
se hard sélo en los casos Imprescindibles.

5. Incluso en estos casos imprescindibles los mé-
dulos y dlrectrices estar&n en manos de Consejos
Universitarioy elegidos por los catedriticos que con
sus trabajos o estudins hayan demostrado la dedi-
caclon personal o la investigacldn cientifica.

6. .La Tunclén docente seré separada en dos gru-
pos de actlvidades: las introducclones o estudios
generales a cargo del profesorado auxiliar o de los
agregados recientemente establecldos; la Investiga-
clén en seminarics de profundizacién g cargo del
cuerpo especial de catedriticos numerarios,

V.~Con lo cual se lograrie aplicando tales cri-
terios:
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1. Separar la funecién docente elemental de la do-
cencia superlor a fin de dejar al investigador 1as
mayores oportunidodes para su empresa supremao de
crear ciencla.

2. Permltir al maestro la transmision eflcaz de
Sus saberes a grupos selectos de profesionales con
la selecidn que supone el trabajo conjunto con pe-
quefios grupos Poco numerosos del alumneado.

3. Dignlficar la Universtdad reintegrandole sus
dos funclones: esenciales.

4. Ellminar los grupos de presién, maxima ame-
naza contra la probidad cientifics.

5. Ahorros en el presupuesto al unificar labores
hoy dispersas y duales.

VI.—Qreemos, pues, necesario:

1. Desaparicion del Consejo Buperlor de Investi-
gaclones Clentificas, entregands a la Universidad
los medios de trabajo que hoy utilizg,
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2. Creaclén de un profesorado con la misidn de
enseflar a los alumnos, en general, los temas esen-
ciales de cada disciplina,

3. Liberar a los investigadores catedraticos de la
docenica rutinaria, exigiéndoles, en cambio, cada
afio, cursos monograflcos y libros resultado de sus
estudios de !nvestigaclén.

4. Auténtica autonomia universitaria, en sus tres
aspectos de:

a) Eleccidén libre de las autoridades académlicas

por el profesorado,

b) TFlexibilldad en los cuadros de ensefianzas,
segun Jas especlalizaciones deseables o po-
sibles,

¢) Seleccién del profesorado sobre previa oposi-
elén capacltadora, pero con libertad em los
lamamientos a cada citedra por parte del
claustro.



